MARGARITA MARIA ORTIZ LOSADA

Direccién: k 36 No 25f-04-Bogotd

Teléfono: 3162530414
E-mail:
comunicacioneseh@gmail.com

Actualizacién CV Agosto 2024

VALORES

Cooperacion
Honestidad
Lealtad
Actitud positiva
Proactividad
Responsabilidad
Innovacion

REFERENCIAS

Carlos V. Ricaurte Pérez
Asesor contratacion

Empresa: ENTerritorio
Teléfono: 3144437632

E-mail
carlosvricaurtep@hotmail.com

Julio Alberto Gomez M.
Consultor | Sector Energia
Celular: 3163963309
E-mail jgm0s09@gmail.com

Master en Administracion y direccion de Empresas y
Especialista en Responsabilidad Social Empresarial

QUIEN SOY

Administradora de Empresas, con Maestria en Administracion y direccion de
empresas, especialista en responsabilidad social y sostenibilidad, 16 anos de
experiencia, en direccidn de proyectos, planificar coordinar y dirigir el sistema
administrativo de las empresas, experta en disenar e implementar Modelos de
Sostenibilidad y responsabilidad social.

Experta en preparaciéon y elaboracién de informes de sostenibilidad y reportes
integrados de gestién, certificada en GRI.

Amplia experiencia en relacionamiento con partes interesadas, establecimiento de
relaciones y alianzas institucionales con el sector pUblico y privado.

Implemento mecanismos de comunicacion inclusivos, respetuosos y persuasivos.
Amplia experiencia en el diseno de estrategias en responsabilidad social, derechos
humanos, contratacién sostenible.

ESTUDIOS
Ano: Titulo en tradmite Master en Administraciéon y direccion de
empresas
Bogotd Universidad UNINIMIX de México
Ano: 2009 Especialista en Responsabilidad Social empresarial
Bogotd Universidad Externado de Colombia
2005 Administracion de Empresas

UNAD - Universidad abierta y a Distancia
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Conciencia y Accion Group SAS,
Consultor en asuntos corporativos para la
sostenibilidad
De 15/08/2017 Tareas realizadas:
Actual e Diseno de modelos de sostenibilidad
e Capacitacién a funcionarios y directivos de empresas
en temas relacionados con la sostenibilidad y derechos
humanos (Sectores publico y privado)
e Preparary elaborar informes de sostenibilidad y
reportes integrados de gestion
e Implementar mecanismos de didlogo y concertacion
con comunidades indigenas y campesinas en Tierra
Alta — Cordoba (Empresa URRA)
e Infegrar la responsabilidad social y sostenibilidad en el
modelo de negocios (empresa URRA y ElectroHuila)
e Disenar e implementar modelos de Derechos Humanos
e Disefar herramientas para la gestion de riesgos desde
la sostenibilidad (Ministerio de TIC)
e Disenar e implementar modelos para el
relacionamiento con grupos de interés
e Disefo e mplementacién de planes y programas para
las comunidades, proveedores y clientes.
De 15/03/2015 Electrificadora del Huila SAESP

25/04/2017 Jefe Oficina de Responsabilidad Social y Ambiental
(Neiva- Col) Tareas realizadas:

e Manejo y direccién de estrategias de sostenibilidad y

comunicaciones.

e Crear estrategias de servicio al cliente, comunidades,
gobierno corporativo.
Manejo de las relaciones empresa — estado y sector
Negociacion y resolucidon de conflictos
Manejo de las relaciones publicas de la empresa
Diseno y puesta en marcha de estrategias para las
dreas comerciales de la empresa
e Estructurar modelo de relacionamiento para proyectos

de inversién y gestion, proyectos educativos para Gl

(Bogotd - Col)
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De 23/12/2009
15/02/2015
(Neiva - Col)

De 04/02/2009
22/12/2009
(Neiva - Col)

De 20/02/2002
20/12/2002

Y

13/04/2003
31/12/2003
(Pitalito - Huila)

Electrificadora del Huila S.A.E.S.P

Subgerente Administrativa
Tareas realizadas:

Disenar, dirigir y evaluar las politicas que garanticen un
adecuado apoyo logistico de la empresa

Disenar y mejorar la estructura de administraciéon de
personal

Dirigir y controlar la oficina de comunicaciones

Dirigir, controlar y generar poiticas para el proceso de
contratacién

Coordinar las relaciones pUblicas de la empresa
Dirigir y coordinar las relaciones obrero patronales
(sindicato)

Dirigir la elaboraciéon del plan anual de compras
Proponer mejoras para el desarrollo personal y
profesional de los funcionarios

Responsable del funcionamiento eficaz de la
compania.

Electrificadora del Huila S.A.E.S.P

Jefe Division de Responsabilidad Social
Tareas realizadas:

Caracterizar los grupos de interés

Disenar los programas sociales

Disenar los programas ambientales

Organizar todos los eventos corporativos

Coordinar el drea de comunicaciones

Prestar apoyo a las diversas dreas de la empresa en los
asuntos relacionados con la responsabilidad social

Servicios Nacional de Aprendizaje SENA
Apoyo administrativo y servicios profesionales como

profesional y docente
Tareas realizadas:

e Prestar apoyo en la asistencia administrativa del centro
multisectorial del Sur, en Pitalito — Huila.

e Prestar servicios como profesional y docente de la
administraciéon de empresas para dictar 320
conferencias, con la duracién de una hora cada una,
al grupo de personas que el SENA indique, en el
programa TP Comercio internacional.



Pacto Global Red
Colombia

Federacion
Colombiana De Gestiéon
Humana - ACRIP y
Centro Internacional De
Responsabilidad Social
Y Sostenibilidad

- CENTRO RS

Electrificadora
del Huila S.A.E.S.P

Ministerio de Las
Tecnologias y la
Informacion _
Empresa AITEC

Profesora Titular

Habilidades

Talentos

Marﬁar}k %ﬂ}qO,/wzn_ L

Margarita Maria Ortiz
C.C40.777.755

LOGROS PROFESIONALES

e Jurado para el premio “Reconocimiento a las buenas

prdcticas en Desarrollo Sostenible”

Evaluadora Premio Colombiano de Sostenibilidad a las
buenas prdcticas laborales (desde el 2019 2020, 2021,
2022)

Conseguimos el premio Oro de la ARL Positiva en
Colombia 2016, con el *programa Familias Seguras
Disefo e implementacién programa “Lideres con
energia”. (2013-2014)

Disefo e Implementacion programa “Mesas de
energia y Electrohuila en tu hogar” (2009-2014)
Alianzas SENA - EH, para la proteger la vida de los
clientes mediante capacitaciones a técnicos
eléctricistas de todo el departamento (2022)

Disefo de los “lineamientos técnicos para gestionar los
impactos negativos en el marco de la responsabilidad
social institucional del Ministerio de las TIC”

Diplomado en Responsabilidad social (FESTO-SENA)
(2017)

Habilidades de redaccion

Proactiva, orientada a resultados

Buen relacionamiento

Trabajo bajo presion

Liderazgo

Trabajo multidisciplinario

Habilidades de comunicacion

Promuevo las buenas relaciones en el equipo de trabajo

Presentacion de eventos
Vos comercial y de documentales
Poeta y declamadora
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Y A DISTANCIA UNAD
Fecha del titulo:30/09/2004
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La presente tarjeta profesional se expide en virtud de |a Resclucion Mo

44 del 07/07/2021

AURELIO MEJIA
Presidente

Estz Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de

conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y lz Ley 20 de 1988.
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Ministerio de Educacion Naciona]
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

ACTA DE GRADO No.
2126

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

En ceremonia realizada el dia 30 de septiembre de 2004 en la ciudad de
Pitalito y presidida por el doctor Oberth Alejandro Ortiz Rodriguez, Director
CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez fomado el juramento
reglamentario, confirid el tilulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
REGISTRO ICFES - ME.N. 210246580001100112360

A:
MARGARITA MARIA ORTIZ LOSADA

ldentificado(a) con cédula de ciudadania N° 40.777.755 de Florencia
{Caqueta), quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigikdos en los

Reglamenios y Normas Legales, habiendo aprobade el #rabajo de grado
titulado;

BENCHMARKING COMPARATIVO MICROEMPRESAS DE
CONFECCIONES DE PITALITO Y C.I. NICOLE 8.A.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, 1. C., a
los 30 dias del mes de septiembre de 2004,
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Repuiblica de Colombia UN@

0g®
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

MARGARITA MARIA ORIIZ LOSADA

Cédula de Ciudadania N°. 40777755 de Florencia

Cumplio satisfactoriamente los requisitos academicos exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,

le otorga el titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Dado en Bogotd D.C., el dia 30 de Septiembre de 2004

N/ S T

Registro MEN, 210246580001100112300 Libro 7, Folio 102

ﬂ{ecté v Decana Escuela

Secretaria General

Acta de Grado N° 2126
Fecha 30 de Septiembre de 2004
Registro de Diploma 23028

Es fiel duplicado tomado del documento original. Expedido el 10/12/2020

— Codigo de Sequridad: 2102-AA2-051984
—— Codigo Seguro de Verificacion: Ort147581742843Q
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del Atlantico
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Mediante la presente se hace constar que:
Margarita Maria Ortiz Losada

con documento de identificacién 40777755, ha finalizado y aprobado satisfactoriamente el programa:
Master Universitario en Administracion y Direccién de Empresas , por lo que actualmente su

titulo se encuentra en tramite en la Universidad Europea del Atlantico. El programa tiene una carga
lectiva de 90 créditos.

Pargue Cientifico y Tecy
Cilsabel Torres 21+ 39011 5
CIF: G39764972

de Gantabria
o7, Espania

Silvia Baguena Villalobos
Jefa Seccién de titulos
Unidad de Postgrado

19 de septiembre de 2024
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CONCIENCIAY/

CONCIENCIA Y ACCION GROUP S.A.S

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora MARGARITA MARIA ORTIZ LOSADA identificada con nimero de cédula de
extranjeria 450.7777.755 trabajé para CONCIENCIA Y ACCION GROUP S.A.S en su cargo
como Gerente, desde el 01 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2023,
desarrollando las siguientes funciones:

o vk wnN e

N

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Promover la consecucion de contratos

Planificar, dirigir y organizar el sistema de administracién de la empresa
Manejar el personal

Dirigir los contratos

Organizar y planificar el trabajo de su equipo.

Controlar que el trabajo se esta llevando a cabo llevando un seguimiento del
mismo.

Estimular la productividad.
Motivar a su grupo de trabajo.
Resolver los problemas que surjan o se planteen.

Dirigir los contratos sobre sostenibilidad y responsabilidad social que se firmen con
Conciencia y Accion.

Disefiar los Modelos de sostenibilidad e implementarlos en las empresas que
contraten a Conciencia y Accidn para tal fin.

Ejecutar todas las acciones relacionadas con grupos de interés o partes
interesadas.

Necesidades y expectativas

Didlogos con partes interesadas

Estrategias de sostenibilidad y responsabilidad social

Disefiar Modelos, guias, talleres y demas sobre derechos humanos.

Realizar informes de sostenibilidad y reportes integrados de gestién bajo
metodologia GRI y ESG.



CONCIENCIAY/

La sefiora Margarita Maria Ortiz tuvo bajo su direccidn los siguientes contratos:

Empresa Numero Objeto Tiempo de Valor
contrato ejecucion
Electrificadora 103/2022 Consultoria en Fecha de inicio: | $120.000.000
del Huila temas de 7 de febrero de | incluido IVA
S.A.ES.P sostenibilidad 2022
para la Fecha de
gerencia finalizacién: 31
general de diciembre
de 2022
URRA S.A.E.S.P | 2022/00077 Contratar la Fecha de inicio: | $58.548.000
Fase Il del 07 de junio de | incluido IVA.
Modelo de 2022
Sostenlbll_ldad Fecha de
Empresarial finalizacion: 16
de diciembre de
2022
URRA S.A.E.S.P | No 2023- 00089 | Contratar Fase Ill | Fecha de inicio: | $99.960.000
de la | 24 de abril de | Incluido IVA
implementaciéon | 2023
del modelo de
sostenibilidad EFCh? ., de
empresarial flnall‘za‘mon: 14
de diciembre de
2023
EBSA S.A.E.S.P | No 7800010906 | Prestacion de Fecha de 36°314.000
servicio para la inicio: 24 de Incluido IVA
actualizacion de | julio de 2023
la materialidad Fecha de
de EBSAY finalizacién:
relacionamiento P de
con sus partes |, viembre de
interesadas

2023




CONCIENCIAY/

El certificado laboral se expide a solicitud de la interesada a los 29 dias del mes de octubre
de 2024

Cordialmente,

%“/)Z,/flé/a/o

Fabio Alberto Vasquez Segura
Representante Legal

Conciencia y Accion Group S.A.S
Correo:comunicacioneseh@gmail.com
Celular: 3123049602

Carrera 51 No 45- 42 Barrio la Esmeralda
Bogota D.C
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EL JEFE DE LA DIVISION RECURSOS HUMANOS
DE LA ELECTR!F!CADORA DEL HU!LA S. A E S P

CERTIFICA QUE

La seficra MARGARITA. MARIA ORTIZ LOSADA 1dentificada conla cedu!a de cnudadama

medlante contrato md:wdual de trabajo a termmo mdefmido desempenando los S|gu1entes

cargos:
CARGO | WEMPO o -'-fEsTRucTURA |

_ Jef_g Division . 04-feb 2009 al 22 ouc 2009 _ Responsabfildad Somai y Amblental
_ ;Subge;énte___ 23 d:c~2009 aI 06—feb 2015 AdmimstrattvayFmancsera

Jefe Oficina g 03 mar—2015_a_l 2_1—abr-20_17 Responsabilldad Soc:lai y Amblental

Durante e! perlodo comprendldo del 04 de febrero de 2009 aI 22 de dlClembre de 2009,
desempeno el .cargo . de Jefe de - Dlwswn de Ia DIVISIOn de Responsabllldad Soc:lai y
___Amb:ental desempenando Ias srgu;entes funcmnes S ' - o :

. Planlﬂcar dlngir y controlar Ia gestlon amblental de Ios proyectos obras y
-_actlwdades de la compan;a g - - : :
0. Coordlnando la gestlon y obtenmon oportuna de las !Jcenmas permlsos y

autorizaciones ambientales requeridas, asf como la lmplementacton de los
- respectivos p]anes ylo de manejo amblentaf o AR
o “Socializando oportunamente los ob;e’nvos alcances té_rminos y
e cond|C|ones de. e}ecumon entre log benef|C|arlos de estos PR
8 L o . Comunlcando deblda y. oportunamente [os |mpactos somales y ambtentales
. de los proyectos, obras y actividades. - :
L. Planear dmglr y. controlar el manejo de Ias comumcac;ones mstutucuonales _
PRt Controlando ia calldad y. conflabllldad de Ia mformac10n a comunfcar
. Planlﬂcar dmglr y controlar la e]aborac:on y ejecucron del presupuesto aSignado a
. ._Ia oficina. .. ... .. : STo - : : :
.. 0. e Veriﬁcando eI cumphmlento estncto y. oportuno de Ias dlsp05|0|ones Iegales
.y reglamentarias vigentes. -
».Planear, dirigir y controlar los.recursos de Ia Oflcma (FISICOS y Humanos)
e Programando los perlodos de vacaciones de los subaitemos .
o Autorizando los. permisos .y ausencias. del trabajo de acuerdo con las
-directrices establecidas por la organlzacwn _ - L
o Disponiendo de los recursos fisicos necesarios para Ia ejecumon del trabajo

._ @.@@

Servicio de Atencion Integral y. Recaudo Empresanat Oficina Zona Centro Oficina Zona Ocecidente . Oficina Zona Sur o Ropurte de anoma!fas

Do AINEANS ST

A IO SHDE RIERVICOT SR

Oficina Principal

Campleje Ecoldgice El Bote Edificio SAIRE - [ . Calfe 8 No. 7-54 . . Calle 10 Ko, 5-26 Calle 19 No. 3-08 " " 1imea 115 L 5
km. 1 via a falermo Carrera 18 Calla 8 Esquina R Barrio Cantro Barric 83h Rafasl Barric Solarta Tel: 860 A1.00,

Tel: 866 46 00 Ext. 1000 Tel: 866 46 00 Ext. 2000 - o Tel: 868 .46 QO ExL. 4000 Tel: 866 46 Q0 Ext. 5000 Tek 866 46 00 Ext, 3000 Linea Anticor, rupctnn




o  Cumplir con los lineamientos institucionales y preservar los bienes de la empresa.
o Cumpliendo con el sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo,
sisterna de gestion de. cahdad .codigo de ética y buen gobierno, reglamento
interno del trabajo, po!ttlcas y demas reg!amentos institucionales.
o Cuidando y preservando los elementos, equipos, herramientas y demas
utensilios de trabajo a cargo..

Durante el penodo comprendido del 23 de dlClembre de 2009 al 06 de febrero de 2015,
desempeno el “cargo’ de: Subgerente de Ia Subgerenc:a Admmtstrativa y Fmanmera
desempefiando las sngunentes funmones K : -

« Disefiar, proponer, dirigir y controlar las politicas en la administracion de los recursos
FmanCIeros y. f[SICOS de la Empresa bajo crlterios de oportunldad economsa y

____Iega[sdad ) _ L s SR

. Disefiar, proponer dmglr y controiar ias pohtlcas en Ia adm;mstramon de personal
dela Empresa bajo cnterios de opor’(unldad eﬂcrenc;a ]UStECIa eq u1dad y desarroilo

_:'.:humano . S ; : R X - ! 0o T
. "Propender por ei me}oramlento contlnuo deE cllma organlzamonal bienestar Y
desarrollo del recurso humano dela Empresa : SR
e "_Dlsenar aprobar y aplzcar las potltlcas pianes y proyectos que propendan por
' mantener.a la Electrtﬂcadora del. Huna S, A ESP en cond:ctones financieras de

liquidez y optimas para el desarrolio de su negocio, mediante la modernizacion de
los sistemas de captamon de recursos, su optimizacion en el mercado fmanc:ero y
las estrategias de administracion de’ 108 activos c{e la empresa -

» Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion y e;ecumon del presupuesto anual de la

o Empresa de acuerdo con ios Ilneamientos generales deflmdos por la Oficina de
Planeacion. - : : :

+ Elaborar el diagnéstico de ia sﬂuac;on fmanmera de Ia Empresa y Ias perspectlvas

~ financieras de corto plazo S L o
e Elaborar oportunamente de acuerdo a ios Imeamientos y ortentaclones de la Oficina
'de Planeacion Corporatlvo de Ia Empresa el respecttvo Plan Estrateglco de
Desarrollo relacionado con las funcnones proplas del area admlmstratlva

. Elaborar en coordmamon con tas demas dependenmas de’la: Empresa el Plan
Anual de Compras de eqmpos matenales y elementos requeﬂdos para su normaf
funcionamiento.

¢ Disefiare |mplantar en coordinacion con la Oficina de Planeacion Corporatlva y de

 control Interno, €l sistema de ‘control de: gestlon y de control Interno del area
administrativa, mediante el seguimiento de indicadores como la productlv:dad del
personai ef;cacsa y calidad de los sumlnlstros factor prestacwnai entre otros.

« Presentara Ia Gerenma en coordmacuon con !a Oflcma de Organlzacwn y Sistemas
propuestas de ajuste 0 modifrcaczon de. la estructura organlzatlva gue ayuden a
adaptar a la Empresa a las condlcmnes camblantes del entorno bajo criterios de
eficiencia, efectlwdadyproduct;\ndad T :

HO®@®

Oficina Principal Servicio te Atencion Integral ¥ Recaudo Empresarial Cficina Zona Centro ‘Oficina Zona Occidente  Oficina Zona Sur " Raporte de anomalias

VIR ARE DAR ALIDERRFRVICICS SS6 NIAE 7 - a1001Gme A4

Compleje Ecaléglco £l Bote Edificio SAIRE ; Calle 8 No. 7-54 Catle 10 No. 5-26 _Call219 No. 3-08 *° Linaans
km, t Via a Palermo Carrara 18 Calle 9 Esquina "0 Barrie Canteo Bayric San Rafael Barric Solarte - Tal: 860 4100 - R

Tel; 866 46 QO Ext. 1000 Tel: 866 46 OG Ext. 20Q0 Tol: 866 46 00 Exl. 4000 Tel; 866 46 0D Ext. 5000 Tel: 866 46 QO Ext. 3000 Linea Anticorrupcién



: Dlrrglr Ia elaboracuon def: programa anual de capamtac;on dei personal entodas las

- areas..

D:ngir y controlar e! desarroilo de Jas act:vudades re!amonadas con ia implantacién y

-actualizacion del ssstema de mformacnon admlnlstratlva : _

Dirigir y coordinar las relaciones obrero patronafes partlmpar en eI ‘comité obrero-
patronal y demas organismos donde se debatan temas relacionados con ellos.
‘Dirigir y coordinar las actividades - encam:nadas ‘al -amparo . de los bienes de la
empresa a través de la contratacion de los seguros correspondientes.

Velar por la disciplina a través.de la aplicacion del regiamento interno de traba;o y
la direccion de los procesos disciplinarios. :

Velar -por el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, las normas
establecidas, por la Empresa y control de horarlo que . deben observar ‘fos
funcionarios adscritos a la dependenc:a T

Cumplir con Ias normas de segundad lndustrlai e higlene en e! trabajo estabtecudas

_-poria empresa : RS S .

Durante ei penodo comprendido -del 03 de marzo de 2015 al . 21 de. abrll de 2017 .
--desempeno el cargo de Jefe de Oficina de la Oﬂcma de Responsabllldad Social yAmbnenta[ L
desempenando las ngulentes funcmnes :

Oficina Prineipal Servicio de Atencian Integral ¥ Recaudo Empresariai Oficina Zona Centro - . . Oficina Zona Occldente . .Oficina Zona Sur . _ Reporte.de anomalfas.
Complejo Ecalégice £l Bote Edificio SAIRE - R Calle B Mo. 7-54 . Calle 1} No. 5-26 _Calle 19 No..3-05 . - iineamns -0 .
km. 1 Vfa a Palermo Carrera 18 Calle 9 Esquina L Barsio Cantyo 0. Barria San Rafant Barrio Solarte . - Tel: 8604100 .

Tel: B66 46 00 Ext. 1000 Tal: 866 46 00 Ext. 2000 Y Tel: 866 46 0O Exi 4000 Tol: 866 46 00 Ext. OO0 Tel; 866 46 00 Ext. 3000 Lihea Anticorrupcién

Planlflcar dirigir 'y controlar la gestlon ambsentai de Ios proyectos obras y_ -
actividades de la compaiiia.: :
o Coordinando la gestion y obtencion oportuna de las licencias, permlsos y
autorizaciones ambientales requeridas, asi como la lmplementamon de Ios
respectlvos p]anes ylo de manejo ambiental. :
o e« Socializando = oportunamente :los objetivos, alcances, _términos_ Y
condiciones de ejecucion entre los beneficiarios de estos.
o e Comunicando debida y opoﬂunamente los tmpactos soczales y amblentaies
de los proyectos, obras VE actwldades . . '
-Planear, dlrlgfr y controlar el manejo de las comunlcacmnes mstitucmnales
‘o ‘Controlando |a caildad y confiabiiidad de la mformac:on a comunicar
Planificar, dmglr y contro]ar Ia elaborac;on y e}ecucwn del presupuesto aS|gnado a
la oficina, - - - i
o e Verificando el cumpl;mlento estncto y oportuno de !as dlsposmtones legales
y reglamentarias vigentes. :
Planear, dirigir y controlar los recursos de la Oficina (Fisicos y Humanos).
o Programando los periodos de vacaciones de los subalternos.
o Autorizando los permisos y ausencias del trabajo de acuerdo con las
directrices establecidas por la organizacion.
o Disponiendo de los recursos fisicos necesarios para la ejecucion del trabajo
Cumplir con los lineamientos institucionales y preservar los bienes de la empresa.
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SlectroHuila

.o “Cumpliendo ‘con el sistema de gestion de seguridad y salud-en el trabajo,
sistema de gestion de calidad, codigo de ética y buen goblerno reglamento
interno del trabajo, pollticas y demas. reglamentos mshtucuonales

o Cuidando y preservando los elementos equos herramientas y demas
' :_utensmos de trabajo a cargo v : P

“La presente certifica_'c__:ién se_.&}(pide-a_soii_é:_i_tud_ dé;Ea__'ihtereéa_da par_.a fines pé_ﬁt_i_ne_ntes.

“WILDER GILD '_RDO HERRERA GUTIERREZ
Jefe DlVlSlon de Recursos Humanos S

- Proyectd: Laura Valentina Torres C.

GIOIOIOR:

: ‘Oficina Principal “ 17 Servicio de Atenuén lategral y Recaudo Empresariai Oflcina Zona Centro - " Ollcina Zena Occldente - Oficina Zona Sur - * Reparte de anomah’as
Complejo Ecnldgico El Bote Edificio SAIRE - Calla & No. 7+ 54 0 Calle 10 No. 5-26 Calle 19 No, 3-05 0 """ ifnea N5 . ;
- km. 1 via a Palarmo Carrera 18 Calle 9 Esquina .~ 0000 7o Barrio Centro * - Barric San Rafaei Tt igarrio Solarte Tel: 860 41 OO

Tai: 866 46 00 Ext. 1000 Tel: 866 48 00 Ext, 2000 o ) ‘Teh 866 46 Q0 Ext, ACOCQ Tel B66 46 OO Ext. OO0 Tek 866 46 00 Ext. 3000 Linea Anticorrupcidn
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Certificacion No. 457

W

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARGARITA MARIA ORTIZ LOSADA, identificada con cédula de ciudadania No.
40.777.755 de Florencia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes
contratos de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y fecha de la: 057 del 20 de febrero del 2002.
Orden de Trabajo

Objeto: Prestar apoyo en la asistencia administrativa del Centro
Multisectorial del Sur, en Pitalito.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 02 dias, contados a
Partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder del 21 de
diciembre del 2002.

Fecha de Inicio de: 20 de febrero del 2002.
Ejecucion

Fecha de Terminacion de: 21 de diciembre de 2002.
Contrato

Término de Ejecucion: 10 meses y 2 dias del 2002.

No. de horas mensuales:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccidn Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
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Certificacion No. 457

W

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
ocho millones quinientos cincuenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos mcte ($8.556.667).

Estado del Contrato: Ejecutado.

Numero y fecha de la: 120 del 13 de mayo del 2003.
Orden de Trabajo

Objeto: Prestar servicios como profesional y docente de la administracion de
Empresas para dictar 320 conferencias, con la duracion de una hora
cada una, al grupo de personas que el SENA le indique y que estan
participando en el programa T.P. Comercio Internacional, que la
entidad adelanta en el Centro Multisectorial del sur, desarrollando
estrictamente la programacion que al efecto han acordado, tanto en
los temas a desarrollar como en los horarios y fechas que de comun
acuerdo han definido, en los mddulos de exportaciones 220
conferencias y el médulo de bdsico comercio internacional 100
conferencias.

Plazo: El plazo inicial pactado fue de 320 conferencias, contados a Partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de: 13 de mayo del 2003.
Ejecucion

Fecha de Terminacion de: 320 conferencias.
Contrato

Término de Ejecucion: 320 conferencias.

Certificado No.
SC-CER339681

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de w

cuatro millones ciento sesenta mil pesos mcte ($4.160.000). SRk
CO-SC-CER339681

No. de horas mensuales:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccidn Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 2




Certificacion No. 457

®
SENA

N

Estado del Contrato: Ejecutado.
Obligaciones Especificas:

1. Cumplir a cabalidad el objeto contractual, respondiendo por la calidad de los servicios
contratados desde el punto de vista técnico y pedagdgico.

2. Dictar auténomamente, el total de conferencias contratadas, conforme a los temas vy
horarios acordados que corresponden a planes de formacion del SENA y se han ajustado a
los contenidos programaticos de los mismos.

3. Cuidar y conservar en buen estado las aulas, elementos y equipos que el SENA ponga a su
disposicion para el cumplimiento del contrato.

Cumplir el objeto del contrato de manera personal y en las aulas del SENA.

5. Participar en las reuniones de supervisién y evaluacion.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ONBASE
del SENA, a los 30 dias de mayo de 2023.

Firmado
(), digitalmente por
?Q‘“‘ “P (. voLIMA MENDEZ
) PERDOMO
Yolima Méndez Perdomo
Regional Huila /Coordinadora Grupo de
Gestion del Talento Humano

kfu‘oa.nﬂ N C,arq‘ua.-'o H

Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia
Cargo: Contratista - Oficina Gestion del Talento Humano

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Direccidn Carrera 5 # 16-16, Ciudad Neiva. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag 3
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:48:18 PM horas del 30/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40777755
Apellidos y Nombres: ORTIZ LOSADA MARGARITA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de
octubre de 2024, alas 12:50:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

40777755

Caodigo de Verificacion

40777755241030125024

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:49:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 257159831

Bogota DC, 30 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARGARITA MARIA ORTIZ LOSADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 40777755:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



