
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
          
 
        
 
 
      

Año: Titulo en trámite     Master en Administración y dirección de    
empresas 

 Bogotá            Universidad UNINIMIX de México 
 
 Año: 2009       Especialista en Responsabilidad Social empresarial 
 Bogotá            Universidad Externado de Colombia 
 
 2005               Administración de Empresas 
                        UNAD – Universidad abierta y a Distancia 

Conciencia y Acción Group SAS,   
Consultor en asuntos corporativos para la 
sostenibilidad 
Tareas realizadas:  

• Diseño de modelos de sostenibilidad  
• Capacitación a funcionarios y directivos de empresas 

en temas relacionados con la sostenibilidad y derechos 
humanos (Sectores público y privado) 

• Preparar y elaborar informes de sostenibilidad y 
reportes integrados de gestión 

• Implementar mecanismos de diálogo y concertación 
con comunidades indígenas y campesinas en Tierra 
Alta – Cordoba (Empresa URRÁ) 

• Integrar la responsabilidad social y sostenibilidad en el 
modelo de negocios (empresa URRÁ y ElectroHuila) 

• Diseñar  e implementar modelos de Derechos Humanos 
• Diseñar herramientas para la gestión de riesgos desde 

la sostenibilidad (Ministerio de TIC) 
• Diseñar e implementar  modelos para el 

relacionamiento con grupos de interés 
• Diseño e mplementación de planes y programas para 

las comunidades, proveedores y clientes. 
Electrificadora del Huila SAESP 
Jefe Oficina de Responsabilidad Social y Ambiental 
Tareas realizadas:  

• Manejo y dirección de estrategias de sostenibilidad y 
comunicaciones. 

• Crear estrategias de servicio al cliente, comunidades, 
gobierno corporativo. 

• Manejo de las relaciones empresa – estado y sector 
• Negociación y resolución de conflictos 
• Manejo de las relaciones públicas de la empresa 
• Diseño y puesta en marcha de estrategias para las 

áreas comerciales de la empresa 
• Estructurar modelo de relacionamiento para proyectos 

de inversión y gestión, proyectos educativos para GI 
 

• . 

                                 
De 15/08/2017 
Actual  
 
(Bogotá - Col) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De 15/03/2015  
25/04/2017 
(Neiva- Col) 
 
 
 
 
 
 

ESTUDIOS 

Master en Administración y dirección de Empresas y 
Especialista en Responsabilidad Social Empresarial 

 

 

Cooperación 
Honestidad 

Lealtad 
Actitud positiva 

Proactividad 
Responsabilidad 

Innovación 
 
 

VALORES 

REFERENCIAS 

Carlos V. Ricaurte Pérez 
Asesor contratación 
Empresa: ENTerritorio 
Teléfono: 3144437632 
E-mail 
carlosvricaurtep@hotmail.com 
 
 
Júlio Alberto Gómez M. 
Consultor | Sector Energia 
Celular: 3163963309   
E-mail jgm0609@gmail.com 
	

 MARGARITA MARIA ORTIZ LOSADA 

Dirección:  k 36 No 25f-04-Bogotá                                                                     

Teléfono: 3162530414 

E-mail: 

comunicacioneseh@gmail.com 

Actualización CV  Agosto 2024 
	

Administradora de Empresas, con Maestría en Administración y dirección de 
empresas, especialista en responsabilidad social y sostenibilidad, 16 años de 
experiencia, en dirección de proyectos, planificar coordinar y dirigir el sistema 
administrativo de las empresas, experta en diseñar e implementar Modelos de 
Sostenibilidad y responsabilidad social. 

Experta en preparación y elaboración de informes de sostenibilidad y reportes 
integrados de gestión, certificada en GRI. 
Amplia experiencia en relacionamiento con partes interesadas, establecimiento de 
relaciones y alianzas institucionales con el sector público y privado. 
Implemento mecanismos de comunicación inclusivos, respetuosos y persuasivos. 
Amplia experiencia en el diseño de estrategias en responsabilidad social, derechos 
humanos, contratación sostenible. 
 
 
 
 
  
  
 

QUIEN SOY 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

	 	

mailto:comunicacioneseh@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Electrificadora del Huila S.A.E.S.P 
Subgerente Administrativa 
Tareas realizadas:  

 
• Diseñar, dirigir y evaluar las políticas que garanticen un 

adecuado apoyo logístico de la empresa 
• Diseñar y mejorar la estructura de administración de 

personal  
• Dirigir y controlar la oficina de comunicaciones 
• Dirigir, controlar y generar poíticas para el proceso de 

contratación 
• Coordinar las relaciones públicas de la empresa 
• Dirigir y coordinar las relaciones obrero patronales 

(sindicato) 
• Dirigir la elaboración del plan anual de compras 
• Proponer mejoras para el desarrollo personal y 

profesional de los funcionarios 
• Responsable del funcionamiento eficaz de la 

compañía. 
	
	

                                 
De 23/12/2009  
15/02/2015  
(Neiva - Col) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 
De 20/02/2002  
20/12/2002  
y 
13/04/2003 
31/12/2003 
(Pitalito - Huila) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servicios Nacional de Aprendizaje SENA 
Apoyo administrativo y servicios profesionales como 
profesional y docente 
Tareas realizadas:  

 
• Prestar apoyo en la asistencia administrativa del centro 

multisectorial del Sur, en Pitalito – Huila. 
• Prestar servicios como profesional y docente de la 

administración de empresas para dictar 320 
conferencias, con la duración de una hora cada una, 
al grupo de personas que el SENA indique, en el 
programa TP Comercio internacional. 
 

	
	

Electrificadora del Huila S.A.E.S.P 
Jefe División de Responsabilidad Social 
Tareas realizadas:  

 
• Caracterizar los grupos de interés 
• Diseñar los programas sociales 
• Diseñar los programas ambientales 
• Organizar todos los eventos corporativos 
• Coordinar el área de comunicaciones  
• Prestar apoyo a las diversas áreas de la empresa en los 

asuntos relacionados con la responsabilidad social 
 

	
	

                                 
De 04/02/2009  
22/12/2009  
(Neiva - Col) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOGROS PROFESIONALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Margarita María Ortiz 
C.C 40.777.755 

• Conseguimos el premio Oro de la ARL Positiva en 
Colombia 2016, con el “programa Familias Seguras 

• Diseño e implementación programa “Lideres con 
energía”. (2013-2014) 

• Diseño e Implementación programa “Mesas de 
energía y Electrohuila en tu hogar” (2009-2014) 

• Alianzas SENA – EH, para la proteger la vida de los 
clientes mediante capacitaciones a técnicos 
eléctricistas de todo el departamento (2022) 
 

	
	

Electrificadora 
del Huila S.A.E.S.P 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesora Titular 

 
• Habilidades de redacción 
• Proactiva, orientada a resultados 
• Buen relacionamiento 
• Trabajo bajo presión 
• Liderazgo 
• Trabajo multidisciplinario 
• Habilidades de comunicación 
• Promuevo las buenas relaciones en el equipo de trabajo 

  
 
 

	
	

Ministerio de Las 
Tecnologías y la 
Información _ 
Empresa AITEC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Diseño de los “lineamientos técnicos para gestionar los 
impactos negativos en el marco de la responsabilidad 
social institucional del Ministerio de las TIC” 
 
 
 

	
	

Federación 
Colombiana De Gestión 
Humana - ACRIP y 
Centro Internacional De 
Responsabilidad Social 
Y Sostenibilidad 
- CENTRO RS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Evaluadora  Premio Colombiano de Sostenibilidad a las 
buenas prácticas laborales (desde el 2019 2020, 2021, 
2022)  
 
 

	
	

Talentos 

• Diplomado en Responsabilidad social (FESTO-SENA) 
(2017) 
 

	
	

• Presentación de eventos 
• Vos comercial y de documentales 
• Poeta y declamadora  

 
 

	
	

Habilidades 

Pacto Global Red 
Colombia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Jurado para el premio “Reconocimiento a las buenas 
prácticas en Desarrollo Sostenible” 
 

	
	



















 

 

Mediante la presente se hace constar que:

Margarita Maria Ortiz Losada

con documento de identificación 40777755, ha finalizado y aprobado satisfactoriamente el programa:
Máster Universitario en Administración y Dirección de Empresas , por lo que actualmente su
título se encuentra en trámite en la Universidad Europea del Atlántico. El programa tiene una carga
lectiva de 90 créditos.

 

  

  

Silvia Baguena Villalobos
Jefa Sección de títulos

Unidad de Postgrado

19 de septiembre de 2024 
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CONCIENCIA Y ACCIÓN GROUP S.A.S 

CERTIFICA QUE: 

Que la señora MARGARITA MARIA ORTIZ LOSADA identificada con número de cédula de 
extranjería 450.7777.755 trabajó para CONCIENCIA Y ACCIÓN GROUP S.A.S en su cargo 
como Gerente, desde el 01 de enero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2023, 
desarrollando las siguientes funciones: 

1. Promover la consecución de contratos 
2. Planificar, dirigir y organizar el sistema de administración de la empresa 
3. Manejar el personal 
4. Dirigir los contratos 
5. Organizar y planificar el trabajo de su equipo. 
6. Controlar que el trabajo se está llevando a cabo llevando un seguimiento del 

mismo. 
7. Estimular la productividad. 
8. Motivar a su grupo de trabajo. 
9. Resolver los problemas que surjan o se planteen. 
10. Dirigir los contratos sobre sostenibilidad y responsabilidad social que se firmen con 

Conciencia y Acción. 
11. Diseñar los Modelos de sostenibilidad e implementarlos en las empresas que 

contraten a Conciencia y Acción para tal fin. 
12. Ejecutar todas las acciones relacionadas con grupos de interés o partes 

interesadas. 
13. Necesidades y expectativas 
14. Diálogos con partes interesadas 
15. Estrategias de sostenibilidad y responsabilidad social 
16. Diseñar Modelos, guías, talleres y demás sobre derechos humanos. 
17. Realizar informes de sostenibilidad y reportes integrados de gestión bajo 

metodología GRI y ESG. 
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La señora Margarita María Ortiz tuvo bajo su dirección los siguientes contratos: 
 

Empresa Número 
contrato 

Objeto Tiempo de 
ejecución 

Valor 

Electrificadora 
del Huila 
S.A.E.S.P 

103/2022 Consultoría en 
temas de 
sostenibilidad 
para la 
gerencia 
general 

Fecha de inicio: 
7 de febrero de 
2022 
Fecha de 
finalización: 31 
de diciembre 
de 2022 

$120.000.000 
incluido IVA 

URRÁ S.A.E.S.P 2022/00077 Contratar la 
Fase II del 
Modelo de 
Sostenibilidad 
Empresarial 

Fecha de inicio: 
07 de junio de 
2022 

Fecha de 
finalización: 16 
de diciembre de 
2022 

 

$58.548.000 
incluido IVA. 

URRÁ S.A.E.S.P No 2023- 00089 

 

Contratar Fase III 
de la 
implementación 
del modelo de 
sostenibilidad 
empresarial 

 

Fecha de inicio: 
24 de abril de 
2023  

Fecha de 
finalización: 14 
de diciembre de 
2023 

 

$99.960.000 
Incluido IVA 

EBSA S.A.E.S.P No 7800010906 Prestación de 
servicio para la 
actualización de 
la materialidad 
de EBSA y 
relacionamiento 
con sus partes 
interesadas 

Fecha de 
inicio: 24 de 
julio de 2023 
Fecha de 
finalización: 
22 de 
noviembre de 
2023 

36`314.000 
Incluido IVA 
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El certificado laboral se expide a solicitud de la interesada a los 29 días del mes de octubre 
de 2024 

Cordialmente, 

Fabio Alberto Vásquez Segura  
Representante Legal 
Conciencia y Acción Group S.A.S  
Correo:comunicacioneseh@gmail.com  
Celular: 3123049602 
Carrera 51 No 45- 42 Barrio la Esmeralda  
Bogotá D.C 
 

mailto:comunicacioneseh@gmail.com
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA 
 

HACE CONSTAR 
 
Que la señora MARGARITA MARIA ORTIZ LOSADA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
40.777.755 de Florencia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes 
contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y fecha de la: 057 del 20 de febrero del 2002. 
Orden de Trabajo  
 
Objeto: Prestar apoyo en la asistencia administrativa del Centro 

Multisectorial del Sur, en Pitalito. 
 

 

Plazo: El plazo inicial pactado fue de diez (10) meses y 02 días, contados a 

Partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder del 21 de 

diciembre del 2002. 

 

 
Fecha de Inicio de:  20 de febrero del 2002. 
Ejecución 

 

 

Fecha de Terminación de: 21 de diciembre de 2002.     

Contrato 

 
 
Término de Ejecución:            10 meses y 2 días del 2002. 
 
 
 
No. de horas mensuales:       
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de 
ocho millones quinientos cincuenta y seis mil seiscientos sesenta y 
siete pesos mcte ($8.556.667). 

 
Estado del Contrato: Ejecutado. 
 
Número y fecha de la: 120 del 13 de mayo del 2003. 
Orden de Trabajo  
 
Objeto: Prestar servicios como profesional y docente de la administración de 

Empresas para dictar 320 conferencias, con la duración de una hora 
cada una, al grupo de personas que el SENA le indique y que están 
participando en el programa T.P. Comercio Internacional, que la 
entidad adelanta en el Centro Multisectorial del sur, desarrollando 
estrictamente la programación  que al efecto han acordado, tanto en 
los temas a desarrollar como en los horarios y fechas que de común 
acuerdo han definido, en los módulos de exportaciones 220 
conferencias y el módulo de básico comercio internacional 100 
conferencias. 

 

Plazo: El plazo inicial pactado fue de 320 conferencias, contados a Partir de 

la fecha de inicio del contrato.  

 

 
Fecha de Inicio de:  13 de mayo del 2003. 
Ejecución 

 

 

Fecha de Terminación de: 320 conferencias.     

Contrato 

 
 
Término de Ejecución:            320 conferencias. 
 
 
No. de horas mensuales:       
 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de 

cuatro millones ciento sesenta mil pesos mcte ($4.160.000). 
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Estado del Contrato: Ejecutado. 
 
Obligaciones Específicas: 
 

1. Cumplir a cabalidad el objeto contractual, respondiendo por la calidad de los servicios 

contratados desde el punto de vista técnico y pedagógico. 

2. Dictar autónomamente, el total de conferencias contratadas, conforme a los temas y 

horarios acordados que corresponden a planes de formación del SENA y se han ajustado a 

los contenidos programáticos de los mismos. 

3. Cuidar y conservar en buen estado las aulas, elementos y equipos que el SENA ponga a su 

disposición para el cumplimiento del contrato. 

4. Cumplir el objeto del contrato de manera personal y en las aulas del SENA. 

5. Participar en las reuniones de supervisión y evaluación. 

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en el sistema ONBASE 
del SENA, a los 30 días de mayo de 2023.  
 

                 
 
                                                                                 

Yolima Méndez Perdomo 
Regional Huila /Coordinadora Grupo de 
Gestión del Talento Humano 
 
 

 
Proyecto: Yubelly Alexandra Cerquera Murcia    
Cargo: Contratista - Oficina Gestión del Talento Humano 

 
 
 
 

 

 Firmado 
digitalmente por 
YOLIMA MENDEZ 
PERDOMO





 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de

octubre de 2024, a las 12:50:24, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 40777755
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 Bogotá DC, 30 de octubre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARGARITA MARIA ORTIZ LOSADA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 40777755:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 257159831

PIB

12:49:38

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co


